
期間中、ディレクター以上の昇格者数に応じて
コンテストポイントを付与、合計ポイント上位 Top３に
コンテストボーナスをお支払いします！

※支払日：2025年12月15日予定（11月度分コミッションと合わせてお支払いします）。
※旧制度ビジネスセンターは、それぞれ会員IDごとに個別に順位判定されます。
※コンテスト結果は11月開催のインパクトサミットにて発表いたします。
　（コンテストボーナスを受け取るためには、インパクトサミットへの参加が条件です）。

2024年11月度～2025年10月度（1年間）
■コンテスト期間

位1 万円20 位2 万円10 位3 万円5

■条件
コンテストポイントは、月ごとにペイド・エメラルド・ディレクター以上
を達成されている場合に付与されます（エントリーは不要）。

■コンテストポイント

ディレクターグループ１レベル目のディレクター以上の昇格者育成…60pt
ディレクターグループ２レベル目のディレクター以上の昇格者育成…20pt
ディレクターグループ３レベル目のディレクター以上の昇格者育成…10pt

エメラルド・ディレクター昇格

ディレクター昇格

あなた
1～3レベル合計

90pt

New
DR

ディレクター昇格

New
DR

New
ED ペイド・エメラルド・ディレクター

ペイド・エメラルド・ディレクター

10pt

20pt

60pt
ディレクター
グループ
1レベル
60pt

ディレクター
グループ
�レベル
20pt

ディレクター
グループ
�レベル
10pt

■例

株式会社ネオライフインターナショナル
〒102-0093 東京都千代田区平河町1-5-15 VORT平河町
カスタマーサービス TEL：0120-417-844 / FAX：0120-17-8140

2502

チーム ディベロップメント コンテスト
Team Development  Contest

growMake you r  t eam 
チームを成長へと導くのは、あなたの情熱


